Das Arbeitsverhalten ...

,verdient besondere Anerkennung”

»entspricht den Erwartungen in
vollem Umfang*

»entspricht den Erwartungen®

Gymnasium KLEINE
Der Schiiler / Die Schillerin ... BURG

... arbeitet konzentriert, zielstrebig, effektiv und mit vorbildlicher Sorgfalt
... ist wissbegierig auch Uber den Unterrichtsstoff i.e.S. hinaus
.. bringt selbststandig Angeeignetes sowie Ubergeordnete Zusammenhange

zielfUhrend in den Unterricht ein

... kann facheribergreifende Aspekte erfassen und verbalisieren

... fordert von Lehrkréaften Zusatzmaterialien bzw. Hinweise zur eigenstandigen Vertiefung
... nimmt an Wettbewerben und Arbeitsgemeinschaften mit gro3iem Engagement teil

... arbeitet immer konstruktiv und motivierend mit anderen zusammen

... verfligt Uber ausgepragtes Abstraktionsvermogen

.. entwickelt eigene Fragestellungen und formuliert geeignete Untersuchungsaspekte

... kommt stets punktlich und umfassend vorbereitet zum Unterricht

... fuhrt Arbeitsmappen und Hefte vollstandig und mit vorbildlicher Sorgfalt

... fertigt Hausaufgaben griindlich, vollstandig und sauber an

... ist stets aktiv am Unterricht beteiligt und bringt das Unterrichtsgeschehen voran
.. kann neue Sachverhalte mit bereits bekannten verknipfen und eigenstandig

Transferleistungen einbringen

... kann in strittigen Fragen begriindet und abwagend Stellung beziehen
... arbeitet an Frage- und Problemstellungen nach Anleitung weiter
.. zeigt Ausdauer und lasst sich auch bei Ruckschlagen nicht entmutigen

... kommt meistens ptinktlich zum Unterricht

... ist im erforderlichen Umfang und auf angemessenem Niveau vorbereitet
... fertigt Hausaufgaben regelmaRig und vollstandig an

... hat die Arbeitsmaterialien zuverlassig dabei

... fuhrt Mappen und Hefte zur Zufriedenheit der Lehrkrafte

... istim Unterricht Gberwiegend aufmerksam und mitarbeitsbereit

... beteiligt sich regelmaflig mit akzeptablen sachbezogenen Beitragen

... befolgt Arbeitsanweisungen ohne Zeitverzdégerung

... bearbeitet Aufgaben gemal gestellten Anweisungen bzw. Arbeitsauftragen
.. stort den Unterricht nicht und beteiligt sich nicht an Stéraktionen anderer



Lentspricht den Erwartungen
mit Einschrankungen®

» entspricht nicht den Erwartungen®

... kommt mehrfach verspatet zum Unterricht

... fuhrt Mappen und Hefte nicht vollstandig / nicht sauber / nicht kontinuierlich

... hat die Materialien nicht immer / nicht vollstandig dabei

... fertigt Hausaufgaben nicht immer / nicht vollstandig / nicht sorgfaltig an

... beteiligt sich unregelmaflig bzw. zu wenig aus eigener Initiative

... ist nicht konzentriert genug bei der Sache, lasst sich leicht ablenken

... arbeitet fliichtig und gibt sich schnell mit oberflachlichen Ergebnissen zufrieden
... muss gelegentlich bei Arbeitsauftragen besonders aufgefordert werden

... stort gelegentlich den Unterricht bzw. macht bei Stérungen anderer mit

.. zeigt schwankendes Unterrichtsinteresse

... kommt haufig verspatet zum Unterricht

... fuhrt keine Mappen / keine Hefte mit kontinuierlichen Eintragungen

... hat haufig keine Materialien dabei

... fertigt Hausaufgaben selten bzw. haufig sehr unsorgfaltig / unvollstandig an

... arbeitet oberflachlich und nicht aus eigenem Antrieb

... zeigt keine Ausdauer

... stort haufig den Unterricht bzw. greift bei Stéraktionen anderer verstarkend ein
... hat kein erkennbares Interesse an der Erbringung von Leistungen

.. erbringt auch bei Aufforderung nur selten sachbezogene Unterrichtsbeitrdge



